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根据福建省证监局监管要求，福建青松股份有限公司（以下简称“公司”）

对 2011 年年报补充披露以下几项内容： 

一、在 2011 年年度报告“第三章 董事会报告·一、报告期内公司经营情

况回顾·（九）公司子公司经营情况”中补充披露张家港亚细亚化工有限公司对

公司财务状况和经营成果的影响及其占利润总额的比例。 

（九）公司子公司经营情况 

报告期内，公司新增 2 家全资子公司，分别为张家港亚细亚化工有限公司

和龙晟（香港）贸易有限公司。截至 2011年 12月 31日，公司拥有 3家子公司，

其中 2家为全资子公司，1家为控股子公司，子公司的基本情况如下： 

1、全资子公司：张家港亚细亚化工有限公司 

注册地址：张家港市乐余镇东沙 

注册资本：5418万元人民币 

经营范围：许可经营项目：无。一般经营项目：2-羟基-3-萘甲酸、5-甲基

脲嘧啶、樟脑磺酸（D、L）、1,3-二甲基丙撑脲制造、加工、销售；化工原料及

产品（除危险品）购销；自营和代理各类商品及技术的进出口业务（国家限定企

业经营或禁止进出口的商品和技术除外）。 

股东情况：公司持有其 100%股权。 

经营情况：经福建华兴会计师事务所有限公司审计，截至 2011 年 12 月 31

日，张家港亚细亚化工有限公司总资产为 184,918,965.58 元，净资产为

60,255,809.71 元；2011 年 9-12 月实现营业收入 37,113,194.19 元，占合并后

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有

虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。 
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销售收入的 6.74%；实现合并利润 2,839,075.69元，占合并后净利润的 10.98%。

实现净利润 2,069,409.84元（张家港亚细亚化工有限公司自 2011年 9月起列入

公司合并报表范围的净利润为 1,852,077.72 元），占合并后净利润的 9.30%。 

二、在 2011 年年度报告“第三章 董事会报告·二、对公司未来发展的展

望·（四）公司既定的发展战略及 2012 年经营计划”中补充披露三项内容：（1）

IPO 招股说明书中披露的未来发展与规划的实施进度情况；（2）研发支出中资本

化研发支出的比重的说明；（3）2012 年度的收入及费用成本计划。 

（四）公司既定的发展战略及 2012年经营计划 

1、公司既定的发展战略 

作为林化产业龙头企业，在未来发展中，公司将本着稳健与快速相结合的

原则，以提高核心竞争力和经济效益为发展目标，充分利用已有的规模优势、市

场优势、技术优势和品牌优势，以股东利益最大化为根本，以市场为导向，专注

主营业务，继续巩固松节油深加工行业的领头地位，并以在樟脑领域已形成的竞

争优势为依托，逐步涉足松节油深加工的尖端领域，通过开发高附加值的香料和

医药中间体、收购兼并上下游企业来做强做大松节油深加工的产业链，力争成为

全球最大的天然可再生林业生物质资源综合利用厂商。 

2、IPO招股说明书中披露的未来发展与规划的实施进度情况 

（1）依据公司的发展战略，公司将在未来 3年内实现公司松节油年深加工

能力 25,000 吨。截至本报告期末，公司的松节油年深加工能力为 22,000 吨，实

现年销售收入 5.5亿元。 

（2）技术开发与创新方面：截至本报告期末，公司已使用资金 752.78 万

元用于研发中心的建设，同时，报告期内公司加大了科研队伍建设力度，建立健

全了激励体系，提高了公司科研和技术员工的年均薪酬，年内对公司科研人员进

行了 5 次培训并引进了 28 名科研人员，充实了科研核心成员队伍。公司还完善

企业知识产权保护体系，报告期内，公司新增了 4项专利，向国家知识产权局新

申报的 2项发明专利也已获受理。 

（3）市场开拓方面：公司进一步扩大了国内、外的市场占有率，报告期内

公司合成樟脑的产量达 8,541 吨，根据松香网统计数据，公司 2011 年合成樟脑

产量占国内产量的 54.60%，占全球产量的 33.57%。 
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（4）产品开发方面：公司既定的产品研发进展情况如下：合成檀香（小试

阶段）、樟脑磺酸钠（小试阶段）、左旋樟脑（小试阶段）、吐纳麝香（小试阶段）、

龙涎酮（中试阶段）、紫罗兰酮（中试阶段）、合成右旋龙脑（试生产阶段），此

外，公司其他一些在研项目的进展情况详见“第三章 董事会报告·一、报告期

内公司经营情况回顾·（七）公司主要研究开发情况·1. 公司正在从事的研究项

目及其进展情况”。 

（5）人才扩充及培养方面：报告期内，公司加大力度引进了几十名高素质

人才，建立完善了教育培训体系和员工绩效考核体系，每个季度每个部门开展两

次内部培训，并聘请了国内香精香料的专家来公司授课两次。 

（6）管理提升和组织结构调整：建立完善了公司的现代企业组织架构，包

括股东大会、董事会、监事会、经理层，充分发挥了董事会的决策中心作用及经

营层的管理指挥中心作用。 

（7）融资方面：公司于 2010 年在创业板上市，为公司的快速发展提供了

强有力的资本平台，同时，公司还根据生产经营发展的需要，不断拓展了新的融

资渠道，为公司的长远发展提供了强有力的资金支持。 

3、研发支出中资本化研发支出的比重的说明 

公司 2011 年投入的研发支出 1,327.11 万元未能满足资本化条件，故资本

化研发支出的比重为零。 

4、2012年经营计划 

公司 2012年度的收入及费用成本计划为：营业收入较 2011年同比增长 30%

以上，营业成本较 2011 年同比增长幅度控制在 20%左右，期间费用较 2011年同

比增长率控制在 32%以内。为顺利实现 2012 年经营计划，公司将重点抓好以下

几方面工作： 

（1）积极推进募投项目和新建项目的建设，迅速扩大生产规模 

2012 年公司经营管理团队将同心协力，继续推进募投项目的建设，完成松

节油深加工扩建及下游系列产品的开发项目及樟脑磺酸系列产品技改项目的建

设并投产，按计划加紧实施香料系列产品及冰片技改项目的建设；此外，2012

年公司还将适时进行香料项目的开发建设和上下游企业的并购重组，以完善松节

油深加工产业链。 

（2）创新营销模式，进一步提高市场占有率 
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2012 年随着公司生产规模的不断扩大，销售业务量也将增大，公司在充实

销售团队的同时也要对销售渠道进行适时调整，对营销模式进行创新。公司在香

港设立的全资子公司龙晟（香港）贸易有限公司将充分发挥香港作为国际贸易、

金融中心的优势，做好公司产品在海外市场的销售、客户开发和服务，努力提

高公司产品在海外市场的占有率。 

（3）加强人才的引进和培训工作 

要持续保持公司的创新能力和竞争实力，人才是关键。因此公司根据中长

期发展战略规划制定了相应的人力资源开发计划，通过不断引进人才和持续培训

计划，建立起一支高素质的人才队伍。2012 年公司将加大香料、医药、化工工

艺、分析、贸易等专业的人才引进力度，加强培训工作，建立和完善培训体系，

采用内部岗位培训等多种形式对员工进行全面的业务培训，不断提高员工的技

能。此外，公司还将建立完善、有效的员工晋升通道和员工激励机制，保证公司

在快速发展时期人力资源的充沛和稳定，实现人力资源的可持续发展，从而建立

一支高素质的人才队伍，实现公司竞争实力的不断增强。 

（4）优化管理流程，提高管理效率 

今年公司将继续加强企业内部管理，深化绩效考核体系，优化公司管理流

程，一方面全面推行企业管理软件系统，提高生产、销售、采购、仓储、财务、

质量、办公、人力资源的自动化和数据化管理水平；另一方面努力将企业的管理

水平提升到一个新的高度，公司将以岗位规范和业务流程标准化为重点，形成规

范化、标准化的管理体系，强化投资、营销、企业文化等方面的组织功能，以提

升公司的品牌影响力和竞争力，进而带动后续的新客户、新产品开发和技术创新，

从而形成稳定、滚动发展的良性循环局面。 

三、在 2011 年年度报告“第七章 公司治理·二、报告期内股东大会、董

事会运作情况及独立董事履职情况·（二）董事会运作情况·3. 公司董事会专

业委员会运行情况”中补充披露审计委员会、薪酬和考核委员会的履职汇总报

告。 

3、公司董事会专业委员会运行情况 

公司董事会下设战略委员会、审计委员会、薪酬和考核委员会和提名委员

会等四个专门委员会，各专门委员会依据公司董事会所制定的职权范围运作，就
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专业性事项进行研究，提出意见及建议，供董事会决策参考。 

（一）战略委员会 

战略委员会主要负责对公司的长期发展战略、重大战略性投资、融资方案

进行研究并提出建议并对其实施进行跟踪检查。本届战略委员会由柯维龙先生、

陈尚和先生、罗正鸿先生等三人组成，柯维龙先生任战略委员会主任。 

报告期内，战略委员会召开了 1次会议：于 2011年 12月 16日以现场会议

方式召开了公司第一届董事会战略委员会第三次会议，会议以举手表决方式一致

通过了《公司 2012 年经营计划》，对公司的总体发展战略、未来一年公司发展目

标以及具体计划进行了研究讨论并提出指导意见。 

（二）审计委员会 

审计委员会主要负责内部审计与外部审计之间的沟通、监督和核查工作。

本届审计委员会由梁丽萍女士、陈尚和先生、罗正鸿先生等三人组成，梁丽萍女

士任审计委员会主任。 

2011年度，审计委员会履职情况如下： 

1、报告期内，审计委员会对公司定期报告、募集资金使用情况、内部控制

自我评价报告、续聘财务审计机构等进行审议。  

2、对公司2011年年报审计工作情况在2011年年报审计工作中，审计委员会

与审计机构就2011年年度审计报告的编制进行沟通与交流，协商确定年度财务报

告审计工作时间安排，督促审计工作进展，保持与审计会计师的联系和沟通，就

审计过程中发现的问题及时交换意见，确保审计的独立性并督促审计工作的如期

完成。  

3、报告期内，审计委员会对公司内部控制制度进行检查和评估后，认为：

截至2011年12月31日，公司已在所有重大方面建立了较为完整、合理、有效的内

部控制制度，并得到了有效实施，在执行过程中未发现重大的内部控制制度缺陷、

促进了公司的内部管理。 

4、审计委员会对福建华兴会计师事务所有限公司拟出具审计意见的财务报

告和2011年度对公司提供的审计服务进行评估进行审议，认为：公司财务报表已

经按照企业会计准则的规定编制，在所有重大方面公允反映了公司2011年12月31

日的财务状况以及2011年度的经营成果和现金流量；福建华兴会计师事务所有限
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公司遵照独立、客观、公正的执业准则,较好地履行了双方所规定的责任和义务,

圆满完成了公司的审计工作。同意会计师事务所拟发表标准无保留审计意见的

2011年年度财务报告和继续聘请福建华兴会计师事务所有限公司为公司2012年

财务审计机构。并提请董事会审议。 

5、报告期内，审计委员会召开了6次会议。 

（1）于2011年2月10日以现场会议方式召开了公司第一届审计委员会第四

次会议，会议以举手表决方式一致通过了《关于编制2010年年度公司财务报表的

议案》、《2010年内部审计报告》等2个议案； 

（2）于2011年3月12日以现场会议方式召开了公司第一届审计委员会第五

次会议，会议以举手表决方式一致通过了《关于2010年年度财务报告的议案》； 

（3）于2011年4月12日以现场会议方式召开了公司第一届审计委员会第六

次会议，会议以举手表决方式一致通过了《公司规范财务会计基础工作专项活动

的工作方案》； 

（4）于2011年7月24日以现场会议方式召开了公司第一届审计委员会第七

次会议，会议以举手表决方式一致通过了《关于2011年半年度财务报告的议案》； 

（5）于2011年10月14日以现场会议方式召开了公司第一届审计委员会第八

次会议，会议以举手表决方式一致通过了《关于2011年三季度财务报告的议案》； 

（6）于2011年12月12日以现场会议方式召开了公司第一届审计委员会第九

次会议，会议以举手表决方式一致通过了《2012年内部审计工作计划的议案》。 

（三）薪酬和考核委员会 

薪酬和考核委员会主要负责制定和管理公司非独立董事及高级管理人员的

薪酬方案、评估高级管理人员的业绩指标、公司股权激励计划等。本届薪酬与考

核委员会由梁丽萍女士、柯维龙先生、罗正鸿先生等三人组成，梁丽萍女士任薪

酬与考核委员会主任。 

报告期内，薪酬和考核委员会召开了1次会议：于2011年1月13日以现场会

议方式召开了公司第一届薪酬委员会第一次会议，会议以举手表决方式一致通过

了《公司高管2010年年度绩效考核情况及2011年董监高的薪酬方案》，对公司2011

年度董事、监事、高级管理人员的薪酬情况进行审核，认为：公司董事、监事、

高级管理人员2011年度薪酬情况符合公司股东大会、董事会制定的相关制度和方
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案，符合公司的经营业绩与个人绩效标准。 

报告期内，公司未实施股权激励计划。 

(四)提名委员会 

提名委员会负责对董事、高级管理人员的工作情况进行评估，并根据评估

结果提出更换董事或高级管理人员的意见或建议，对董事候选人、高级管理人员

候选人进行资格审查并提出建议。本届提名委员会由梁丽萍女士、柯维新先生、

罗正鸿先生三人组成，梁丽萍女士任提名委员会主任。报告期内，提名委员会积

极关注和参与研究公司的发展，对公司的高级管理人员的选择标准和程序提出建

议，并对相关人员进行审查，发挥了提名委员会的作用。  

报告期内，提名委员会召开了 4次会议。 

（1）2011年3月8日以现场会议方式召开了公司第一届提名委员会第三次会

议，会议以举手表决方式一致通过了《关于聘任柯维新为公司副总经理的议案》； 

（2）2011年5月27日以现场会议方式召开了公司第一届提名委员会第四次

会议，会议以举手表决方式一致通过了《关于聘任罗正鸿为公司独立董事的议案》

及《关于第一届监事会非职工代表监事的议案》等2个议案； 

（3）2011年6月21日以现场会议方式召开了公司第一届提名委员会第五次

会议，会议以举手表决方式一致通过了《关于聘任邓新贵为公司副总经理的议

案》； 

（4）2011年9月1日以现场会议方式召开了公司第一届提名委员会第六次会

议，会议以举手表决方式一致通过了《关于聘任童劼为公司副总经理的议案》。 

四、在 2011 年年度报告“第九章 财务报告·合并利润表”中补充披露合

并利润表综合收益总额项下归属于母公司所有者的综合收益总额和归属于少数

股东的综合收益总额。 

合并利润表 

2011 年度 

编制单位：福建青松股份有限公司                                      单位: 元    币种: 人民币 

   项         目 注释 2011 年度 2010 年度 

一、 营业总收入   550,401,913.43 486,369,993.90 

     其中：营业收入 五、31 550,401,913.43 486,369,993.90 

           利息收入   - - 

           已赚保费   - - 

           手续费及佣金收入   - - 
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二、营业总成本   531,917,160.96 433,246,450.51 

    其中：营业成本 五、31 472,966,586.12 382,868,349.60 

          利息支出   - - 

          手续费及佣金支出   - - 

          退保金   - - 

          赔付支出净额   - - 

          提取保险合同准备金净额   - - 

          保单红利支出   - - 

          分保费用   - - 

          营业税金及附加 五、32 1,103,105.52 1,727,425.07 

          销售费用 五、33 13,475,540.16 11,342,889.25 

          管理费用 五、34 28,930,606.76 24,585,088.26 

          财务费用 五、35 13,124,265.22 12,462,833.37 

          资产减值损失 五、36 2,317,057.18 259,864.96 

     加：公允价值变动收益（损失以“-”号填列）   - - 

         投资收益（损失以“-”号填列）   - - 

           其中：对联营企业和合营企业的投资收益   - - 

         汇兑收益（损失以“-”号填列）   - - 

三、 营业利润（亏损以“-”号填列）   18,484,752.47 53,123,543.39 

     加：营业外收入 五、37 7,642,323.06 2,962,761.55 

     减：营业外支出 五、38 261,886.17 1,463,898.81 

         其中：非流动资产处置损失   - - 

四、利润总额（亏损总额以“-”号填列）   25,865,189.36 54,622,406.13 

     减:所得税费用 五、39 3,610,525.16 12,224,673.99 

五、净利润（净亏损以“-”号填列）   22,254,664.20 42,397,732.14 

    归属于母公司所有者的净利润   22,406,896.84 42,411,662.93 

    少数股东损益   -152,232.64 -13,930.79 

六、每股收益：     

   （一）基本每股收益 十二、2 0.1858 0.4460 

   （二）稀释每股收益 十二、2 0.1858 0.4460 

七、其他综合收益     

八、综合收益总额   22,254,664.20 42,397,732.14 

归属于母公司所有者的综合收益总额   22,406,896.84 42,411,662.93 

归属于少数股东的综合收益总额   -152,232.64 -13,930.79 

法定代表人：柯维龙            主管会计工作负责人：苏福星          会计机构负责人：袁彩明 

五、在 2011 年年度报告“第九章 财务报告·财务报表附注·五、合并财

务报表主要项目注释·10、商誉”中补充披露对商誉减值测试的说明。 

10、商誉 

被投资单位名称 期初数 本期增加 本期减少 期末数 期末减值准备 

张家港亚细亚化工有限公司   52,856,866.44   52,856,866.44   

合  计   52,856,866.44   52,856,866.44   

按照福建青松股份有限公司对该项合并所支付的合并成本(收购价)减去在
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收购日张家港亚细亚化工有限公司可辨认净资产公允价值份额的差额，确认为商

誉。 

商誉减值测试的说明： 

由于子公司张家港亚细亚化工有限公司所有可辨认净资产均未发生资产减

值迹象，未进行减值测试。但由于公司收购张家港亚细亚化工有限公司产生商誉，

因此，应当于年度终了进行减值测试。根据公司管理层对张家港亚细亚化工有限

公司未来年度经济效益的预测，计算出每年产生的现金流量，并按五年期以上的

银行贷款基准利率作为折现率，预测的未来现金流量现值大于投资额 13,253 万

元，故无需计提商誉减值损失。 

六、在 2011 年年度报告“第九章 财务报告·财务报表附注·十一、母公

司财务报表主要项目注释·3、长期股权投资”中补充披露公司全资子公司“龙

晟（香港）贸易有限公司”的投资情况。 

3、长期股权投资 

被投资单

位 

核

算

方

法 

初始投资成本 期初数 

增

减

变

动 

期末数 

在被

投资

单位

持股

比例

（%） 

在被

投资

单位

表决

权比

例（%） 

在被投资

单位持股

比例与表

决权比例

不一致的

说明 

减

值

准

备 

本期

计提

减值

准备 

现

金

红

利 

建阳中天林

化有限责

任公司 

成

本

法 

3,250,000 3,250,000   3,250,000 65 65         

张家港亚细

亚化工有

限公司 

成

本

法 

132,530,000     132,530,000 100 100         

龙晟（香港）

贸易有限

公司 

     100 100     

合计   135,780,000 3,250,000   135,780,000             

注：（1）龙晟（香港）贸易有限公司本期只发生公司办理工商登记注册费等支出，未开

展实质经营业务； 

（2）母公司于 2011 年 10 月 26 日代垫龙晟（香港）贸易有限公司注册费 3,180 元，

2011年 10月 10日代垫龙晟（香港）贸易有限公司境外注册费 5,200元，合计 8,380元； 

（3）母公司于 2012年 5月 28汇出“龙晟（香港）贸易有限公司”的投资款 300万元

港币，折合人民币 245.61万元。子公司将于 6月份完成其相关帐套的建立和核算。 

 

以上为 2011 年年报补充披露的内容，由此给广大投资者造成的不便，我们
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深表歉意，敬请广大投资者谅解！ 

 

特此公告。  

 

福建青松股份有限公司 

董事会  

二〇一二年六月十三日 
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